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CARIF Espace Compétences - Mission Documentation - Veille 
 

Le CARIF Espace Compétences anime et développe un centre de documentation multimédia à l’usage des acteurs 
intervenant dans le domaine Emploi Formation de Pro vence-Alpes-Côte-d’Azur et notamment les partenaires 
institutionnels et les professionnels de l’emploi, de la formation, de l’insertion, de l’orientation et de la validation des acquis. 

Le centre de documentation collecte, valorise et diffuse sur place ou à distance des références spécialisées dans le champ 
de la formation, de l’orientation, de l’insertion professionnelle, de l’emploi, de la gestion des ressources humaines,…etc. 

Sont à votre disposition des ouvrages, des revues spécialisées, une outilthèque, des ordinateurs en libre accès. 

Nous vous accueillons sur rendez-vous,  le vendredi uniquement  de 13h30 à 17h30. 

 

Les Services  

Le centre de documentation anime, gère et alimente un système de diffusion sélective de l’information (DSI) , disponible 
sous la forme d’un abonnement gratuit sur le portail du CARIF Espace Compétences 

http://www.espace-competences.org/actualite/AbonneInscription.aspx 

�  Vous pouvez ainsi vous inscrire et recevoir par courriel régulièrement l’annonce des m anifestations  (colloque, 
congrès, formation, etc.) et de l’actualité selon les centres d’intérêt  que vous aurez définis. Pour une plus grande 
réactivité nous faisons évoluer le système, et de nouveaux thèmes disponibles à l’abonnement verront le jour au fil de 
l’émergence de nouveaux sujets dans l’actualité. 

�  Vous pouvez aussi vous abonner à notre service de veille sur les appels d’offres  lancés en Provence Alpes Côte d’Azur 
sur le secteur de l’emploi et de la formation professionnelle. 

�  Dans le même espace d’abonnement, le centre de ressources documentaires vous propose de vous inscrire pour recevoir 
ses bulletins , informant sur les dernières acquisitions empruntables et/ou téléchargeables, et proposant des revues de 
presse thématiques. 

L’équipe de documentalistes vous aide dans vos recherches, répond à vos demandes d’i nformation et élabore des 
produits documentaires à la demande : Bibliographies, Dossiers documentaires, Sitographies spécialisées 

Les ouvrages sont empruntables après dépôt d’une caution pour une durée de 3 semaines. Afin de couvrir le territoire 
régional, le prêt peut s’effectuer à distance . 

 

Les Productions 

 - Le centre de documentation alimente, gère au quotidien et met à disposition une base de données documentaire  
contenant près de 20 000 références bibliographiques d’ouvrages, de rapports d’études, d’actes de colloques, d’articles, de 
textes officiels, … http://alex.espace-competences.org/  

 - Certains dossiers documentaires thématiques, bibliographies ou études réalisés par le centre de ressources sont 
disponibles sur http://www.espace-competences.org/documentation/dossiers_documentaires.asp 

- Un annuaire de sites Internet utiles aux acteurs intervenant dans le domaine Emploi Formation est disponible sur 
http://www.espace-competences.org/documentation/baseLien/ 

 - Le centre de documentation réalise aussi un travail de recensement des outils pédagogiques . Outre l’organisation de 
journées de présentation d’outils pédagogiques et d’accueil des éditeurs, il propose une base de données non exhaustive 
recensant des outils pédagogiques existants sur http://www.espace-competences.org  
 

Pour nous joindre 
Courriel  

documentation@espace-competences.org   

Où? 

Centre de vie Agora Bât A—ZI les Paluds—BP 1002—13781 Aubagne
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Ce dossier a été réalisé pour les participants à la journée thématique « Améliorer les conditions de vie 
des usagers », organisée par le Conseil régional Provence-Alpes-Cô te d’Azur  le 6 avril 2009 au 

Palais des Congrès de Toulon. 
 

Ce dossier rassemble uniquement des références sur les thèmes de  
l’accès à la formation, aux parcours de formation, aux histoires de vie et à l’accompagnement 

des parcours par les professionnels 
 

Ces références ne sont pas exhaustives, mais elles sont toutes disponibles et peuvent vous être 
communiquées  par le centre de documentation du CARIF Espace Compétences.  

  
Vous pouvez consulter la totalité des 20 000 références  sur le portail documentaire 

http://alex.espace-competences.org  
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I : Les parcours de formation, l’accès aux formatio ns des publics  
 
Les Ouvrages et Rapports 
Cette rubrique regroupe une sélection non exhaustive d’ouvrages disponibles à l’emprunt  au centre de 
documentation du CARIF Espace Compétences 
Rapport d'information fait au nom de la mission 
commune d'information sur le fonctionnement des 
dispositifs de formation professionnelle 
SEILLIER Bernard 
SENAT, 07/2007, pp. 1-344 
Résumé : Aux trois maux de la formation 
professionnelle, la complexité, les cloisonnements et 
les corporatismes, la mission d'information a souhaité 
apporter une solution articulée autour de trois mots : la 
personne, les partenariats, la proximité. Toutes les 
propositions présentées dans le rapport de la mission 
d'information du Sénat se rattachent à l'un ou l'autre de 
ces repères : - la personne doit être désormais au 
centre de la politique de formation professionnelle afin 
de donner un sens concret et un contenu effectif au 
concept fuyant de formation tout au long de la vie ; - les 
partenariats doivent être systématisés et organisés 
autour de chefs de file dûment identifiés, afin de rendre 
possible une meilleure allocation des moyens ; - la 
proximité doit être sans cesse construite, ou son 
impossibilité doit être compensée, afin de favoriser 
l'accès de tous à la formation et de répondre aux 
besoins des territoires. Tel est le cadre à partir duquel 
la mission d'information a cherché à identifier les 
moyens de rendre la politique de formation 
professionnelle plus réactive et plus efficace, car elle 
constitue l'investissement le plus important pour notre 
pays et pour chaque Française et Français; (Résumé 
tiré du site internet) 
Lien Url : http://www.senat.fr/rap/r06-365-1/r06-365-
11.pdf http://www.senat.fr/rap/r06-365-2/r06-365-21.pdf 
Rapport  -  Réf : 10.20-71 
 
Constructions identitaires et mobilisation des 
sujets en formation 
BARBIER Jean-Marie ; BOURGEOIS Etienne ; 
VILLERS Guy (de) ; KADDOURRI Mokhtar ; GUTNIK 
Fabrice ; MAILLEBOUIS Madeleine ; MESNIER Pierre-
Marie ; NEUVILLE Sandrine ; SEBASTIAN Christian ; 
VAN DAM Denise 
L'Harmattan, 2006, pp. 1-301 
Résumé : Prendre en compte le sujet en formation et 
ses aspirations, ses motivations à apprendre est un des 
facteurs essentiels des parcours de formation. Cet 
ouvrage examine, à l'aide d'outils méthodologiques, 
épistémologiques et théoriques, les conditions 
permettant la construction identitaire de ces sujets en 
formation ainsi que leur mobilisation dans les parcours. 
Ouvrage  -  Réf : 2.1-29 
 
Former oui…mais dans quel sens ? 
PROUTEAU François 
L'Harmattan, 2006, pp. 1-200 
Résumé : Pourquoi se former aujourd'hui, quel sens 
donner à ses études et ses formations pour des 
apprenants qui sont souvent consommateurs de 

diplômes ou de formations ? Ce livre examine les récits 
de vie de trois étudiants ayant choisi de réfléchir au 
sens qu'ils ont donné à leurs choix de formations. Ces 
cas pratiques permettent de mettre en lumière les 
notions de processus et de sens en formation, tant au 
niveau de l'entrée en formation que du projet de 
formation. Les limites, dangers et solutions de cette 
approche sont également abordés. 
Ouvrage  -  Réf : 2.11-2 
 
Voyage au pays de la formation des adultes : 
dynamiques identitaires et trajectoires sociales 
CHARLIER Bernadette ; NIZET Jean ; VAN DAM 
Denise 
L'Harmattan, 2005, pp. 1-189 
Résumé : De par son caractère complexe et mouvant, 
le monde de la formation des adultes est encore très 
difficile à approcher. Les auteurs tentent ici une analyse 
sociologique, psychologique et pédagogique à la fois 
des publics en formation et des individus impliqués 
dans ces processus. L'ouvrage s'intéresse donc aux 
parcours individuels (le rôle de la vie de couple, les 
pratiques d'abandon ou d'échec, les pratiques sociales, 
le comportement des étudiants) ainsi qu'aux parcours 
collectifs à travers une analyse (notamment historique) 
des différents dispositifs et capitaux (économiques, 
sociaux, culturels) mobilisés par les publics. Enfin des 
pistes sont données, d'une part sur les pratiques 
concrètes visant à permettre une réussite en formation, 
d'autre part sur la prise en compte des finalités des 
formations. 
Ouvrage  -  Réf : 2.11-1 
 
Savoirs professionnels et curriculum de formation 
LENOIR Yves ; BOUILLIER-OUDOT Marie-Hélène 
Presses de l'Université de Laval (Les), 2006, pp. 1-381 
Résumé : La question des liens entre éducation / 
formation et curriculum de formation se pose avec une 
acuité plus grande aujourd'hui. L'émergence de 
nouvelles notions et pratiques modifie la conception de 
ces curriculum. La notion même de curriculum est 
approfondie avant l'examen de leur place et de leur 
mise en œuvre dans des dispositifs de formation 
professionnelle et initiale. L'analyse de ces différents 
curriculums dans un certain nombre de formations de 
professionnels est réalisée en axant une partie du 
propos sur les évolutions et les concepts, démontrant 
ainsi le changement profond de paradigme à l'œuvre 
depuis une dizaine d'années. 
Ouvrage  -  Réf : 2.5-47 
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A la découverte du métier : de l'orientation à 
l'insertion professionnelle de 1000 apprentis en 
Paca 
Observatoire Régional des Métiers PACA, 01/11/2004, 
pp. 1-53 
Résumé : La Région a initié en 2000, avec 
l'Observatoire régional des métiers, une étude visant à 
suivre sur trois ans le parcours de 1000 apprentis 
préparant un CAP ou un BEP en Provence-Alpes-Côte 
d'Azur. Cette publication, basée sur une enquête 
réalisée auprès des apprentis eux-même, permet de 
mieux comprendre la diversité des usages de 
l'apprentissage, les attentes, les satisfactions et les 
difficultés de ces jeunes. Elle envisage également 
l'impact du contrat d'apprentissage sur leur insertion 
professionnelle. Les conclusions de cette étude portent 
sur l'orientation, l'expérience en entreprise et sur le rôle 
des centres de formation d'apprentis.  
Lien Url : http://www.orm-
paca.org/telechargement/Etu_06.pdf 
 
Initiative individuelle et formation : contribution s de 
la recherche, état des pratiques et étude 
bibliographique 
BERTON Fabienne ; CORREIA Mario ; 
LESPESSAILLES Corinne ; MAILLEBOUIS Madeleine 
L'Harmattan, 10/2004, pp. 1-290 
Résumé : L'interrogation sur l'initiative de l'individu dans 
la demande de formation n'est pas une interrogation 
courante. Le sens commun considère implicitement que 
l'individu est favorable avec le fait de suivre une 
formation qui ne peut que lui être bénéfique. Les thèses 
sur l'évolution du travail accordent à priori un rôle 
central à l'individu et à ses capacités d'initiative : acteur 
de sa formation, entrepreneur de lui-même … quelle 
que soit sa situation. Derrière ces discours, il semble 
pourtant que l'initiative individuelle soit souvent 
encadrée quand elle n'est pas niée ou imposée. 
(D'après le résumé) 
Ouvrage  -  Réf : 10.20-61 
 
Les processus de mise en œuvre de l'offre de 
formation Unédic dans le cadre du PARE (Plan 
d'aide au retour à l'emploi) 
LEFRESNE Florence ; TUCHSZIRER Carole ; 
HUYGUES DESPOINTES Hervé 
Direction de l'animation, de la recherche, des études et 
des statistiques, 10/2004, pp. 1-61 
Résumé : L'Unédic est devenue, dans le cadre du 
PARE, un prescripteur de formation à part entière avec 
une logique " adéquationniste ", tendant à financer des 
formations courtes en fonction des besoins des 
entreprises. L'étude s'interroge sur les conditions 
d'accès à la formation pour les chômeurs en étudiant 
les statistiques d'accès et de durée de la formation, 
selon les filières, par profil de demandeurs d'emploi. 
Elle examine la mise en œuvre de ces dispositifs dans 
trois régions en axant son regard sur les données 
statistiques de cadrage et les politiques menées par les 
acteurs. La mise en place d'une plateforme de remise à 
niveau et de qualification des demandeurs d'emploi est 
observée en indiquant le diagnostic effectué par les 
acteurs locaux, la construction d'une action de 

formation, le recrutement des stagiaires et l'évaluation 
de la plateforme. A l'issue de cette étude, de 
nombreuses questions semblent encore posées. 
Lien Url : http://www.travail.gouv.fr/IMG/pdf/DE_86.pdf 
Rapport  -  Réf : 10.31-13 
 
Getting to work on LifelongLearning : policy, 
practice & partnership  
Centre Européen pour le Développement de la 
Formation Professionnelle, 2004, pp. 1-50 
Résumé : Ce rapport de synthèse fait le point sur les 
pistes proposées en matière de formation tout au long 
de la vie en fournissant des éléments sur 
l'accroissement des investissements et les partenariats, 
l'ouverture à de nouveaux parcours de formation et de 
qualification, l'élargissement et l'accroissement de la 
participation de tous aux objectifs mis en exergue par 
l'Union Européenne. L'évolution des politiques 
européennes est observée. 
Rapport  -  Réf : 8.11-57 
 
Parcours étudiants : de l'enseignement supérieur 
au marché du travail 
GIRET Jean-François 
CEREQ, 11/2003, pp. 1-86 
Résumé : Les différentes contributions regroupées 
dans cet ouvrage proposent une grille de lecture des 
interactions entre les parcours de formation et 
d'insertion professionnelle des jeunes. La majorité 
d'entre elles montrent que le processus d'insertion 
s'amorce au sein du système éducatif à chaque étape 
du parcours universitaire, lorsque se construisent les 
stratégies des jeunes.  
La problématique "Existe-t-il une stratégie rationnelle 
des jeunes dans le but d'acquérir des compétences ?" 
ou "Existe-t-il au contraire un déterminisme structurel 
qui ne fait que reproduire les inégalités et favoriser 
certains aussi bien dans leurs parcours universitaire 
que dans leur parcours professionnel ?" est au coeur 
des débats. Tous les auteurs s'accordent, cependant, 
sur l'intérêt de prendre en compte la diversité des 
parcours universitaires dans les stratégies 
professionnelles des jeunes. 
Lien Url : http://www.cereq.fr/pdf/relief1.pdf 
Rapport  -  Réf : 11.40-70 
 
La formation professionnelle continue : l'individu 
au cœur des dispositifs 
GUYOT Jean-Luc ; MAINGUET Christine ; VAN 
HAEPEREN Béatrice 
De Boeck Université, 2003, pp. 1-379 
Résumé : S'appuyant sur des référents théoriques 
variés et l'analyse de données originales, les travaux 
rassemblés dans cet ouvrage apportent un éclairage 
nuancé sur la formation professionnelle continue 
envisagée sous l'angle individuel. Après avoir mis en 
perspectives les nouveaux contextes de formation 
continue, l'ouvrage aborde successivement la formation 
des personnes en emploi et des personnes en 
recherche d'emploi. Les contributions traitent des 
thèmes suivants : déterminants de l'accès à la 
formation continue, raisons de l'abandon, effets de la 
formation sur la mobilité horizontale ou verticale, effets 
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sur l'évolution des salaires, résultats en terme 
d'insertion socioprofessionnelle et aspects 
pédagogiques de la formation en situation de travail. 
Ouvrage  -  Réf : 10.20-1 
 
De l'école à l'emploi : attentes et représentations  - 
regards sur la transition professionnelle 
COURS-SALIES Pierre ; VERGNE Francis 
Syllepse, 08/2001, pp. 1-174 
Résumé : En quelques décennies le passage de l’école 
à l’emploi s’est considérablement modifié. Plus long, 
plus aléatoire, souvent réversible, il ne débouche plus 
sur une entrée assurée dans la vie d’adulte, mais plutôt 
sur une succession de situations incertaines. Dans cet 
espace et ce temps dominés, les trajectoires 
individuelles comme les identités scolaires, sociales, 
professionnelles sont fortement interrogées.  
En cherchant à élucider les modalités complexes de 
passage entre l’école et l’emploi et leurs enjeux, 
l'auteur fait dialoguer tous ceux qui sont intéressés aux 
enjeux sociaux de la relation formation-emploi. Basé en 
grande partie sur une enquête réalisée auprès des 
jeunes en recherche d’emploi au sortir de leur 
formation, l'ouvrage privilégie la parole des premiers 
concernés et prolonge, par la présentation du point de 
vue de ce public spécifique, une réflexion d’ordre 
général sur la transition professionnelle. Comprendre le 
sens de leurs attentes et de leurs façons de se 
représenter l’avenir constitue une réalité auquel les 
acteurs des domaines de la formation et de  l'emploi 
sont aujourd’hui confrontés. (D'après le résumé) 
Ouvrage  -  Réf : 11.40-57 
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Les Articles  
Cette rubrique regroupe une sélection non exhaustive d’articles  consultables  au centre de documentation 
du CARIF Espace Compétences 
Derrière les diplômes et certifications, les 
parcours de formation et leurs effets sur les 
parcours d'emploi : XVèmes journées d'étude sur 
les données longitudinales dans l'analyse du 
marché du travail 
CART Benoît ; GIRET Jean-François ; GRELET 
Yvette ; WERQUIN Patrick 
Relief - Echanges du Céreq, n°24, 05/2008, pp. 1-
476 
Résumé : Dans le cadre des 15èmes journées du 
Longitudinal de Lille organisé en mai 2008, ce 
document revient sur des thématiques de travail 
transversales incluant plusieurs thématiques : 
l'entreprise et la formation, les nouvelles formes des 
marchés professionnels, la question des parcours 
par-delà les diplômes, les parcours d'études et 
professionnels, l'évaluation des politiques publiques 
sur ces questions. 
Lien Url : http://www.cereq.fr/pdf/relief24.pdf 
 
Parcours de formation professionnelle : quelles 
logiques ? 
DIVAY Sophie 
Education Permanente, n°174, 03/2008, pp. 157-165 
Résumé : Cet article porte sur l'analyse de la 
demande sociale de formation professionnelle de 
jeunes de niveau de qualification V et VI. Le niveau 
d'analyse microsociologique adopté dans l'enquête a 
permis, d'une part, d'approcher les logiques d'action 
et de pensée qui sous-tendent les prises de 
décisions au cours d'un parcours de formation et 
d'insertion professionnelle et, d'autre part, de repérer 
la diversité et la complexité des facteurs qui 
interviennent dans la construction des parcours 
individuels. Les résultats sont présentés à travers 
une typologie des logiques de parcours qui 
questionne l'action des pouvoirs publics en matière 
de formation professionnelle. (résumé tiré de la 
revue) 
 
Des milieux sociaux au marché du travail : Les 
questionnements sur la société française 
pendant quarante ans d’enquêtes « Formation et 
Qualification Professionnelle » 
MONSO Olivier ; THEVENOT Laurent 
Institut national de la statistique et des études 
économiques, n°2008/20, 2008, pp. 1-55 
Résumé : Les enquêtes françaises sur la Formation 
et la Qualification Professionnelle examinent, de 
manière approfondie, le parcours de la personne 
interrogée dont elles reconstituent diverses étapes de 
l'histoire. Elles répondent à des interrogations très 
variées sur la société et son économie. Ayant été 
répétées six fois pendant quarante ans, elles offrent 
des données éclairant des évolutions sur une période 
relativement longue. Cependant les questionnements 
politiques ont eux-mêmes changé au cours de cette 
période, de même que les problématiques de 
recherche. Notre parcours aborde successivement 
cinq domaines thématiques qui trouvent place dans 

la biographie de la personne interrogée : ascendance 
sociale, passé migratoire, scolarité, formation 
continue, mobilité professionnelle. Pour chacun des 
domaines, nous mentionnons les évolutions 
marquantes du questionnaire, et tâchons d'aller au-
delà en éclairant les raisons et le contexte de ces 
changements. Trois orientations générales très 
contrastées sont apparues au terme de l'analyse : 
l'ascendance et le milieu social ; la planification des 
ressources et les besoins de main-d'oeuvre par 
qualification ; la valorisation de ressources (capital 
humain notamment) sur le marché du travail. D’une 
orientation à l’autre, les préoccupations diffèrent en 
matières de politiques à évaluer, mais les écarts se 
manifestent aussi dans les cadres théoriques voire 
dans les disciplines mobilisées, ainsi que dans les 
méthodes de traitement des données et même, 
finalement, dans la définition de ce qui vaut comme 
fait scientifique. (résumé des auteurs) 
Lien Url : http://www.crest.fr/images/doctravail//2008-
20.pdf 
 
L'égalité d'accès : une promesse plus qu'une 
réalité 
GAURON André 
Les cahiers pedagogiques, n°457, 11/2007, pp. 25-
26 
Résumé : Dans un pays qui sacralise le diplôme mais 
qui l'a longtemps refusé au plus grand nombre, la 
reconnaissance apporté par la VAE a une valeur 
symbolique très forte. Mais les coûts d'accès à cette 
validation risquent d'en éloigner les plus démunis. 
 
Scolarités singulières et déterminants 
sociologiques 
MILLET Mathias ; THIN Daniel 
Revue française de pédagogie, n°161, 10/2007, pp. 
41-51 
Résumé : S'aidant des résultats d'une recherche sur 
les parcours de ruptures scolaires de collégiens de 
milieux populaires, ce texte revient sur les questions 
que pose à la sociologie l'analyse des scolarités 
singulières et au-delà de la singularité sociale 
entendue comme social contextualisé à l'échelle des 
histoires individuelles. il fait apparaître comment les 
différents parcours de ruptures scolaires des 
collégiens relèvent de processus qui à la fois leur 
sont communs et font la singularité de chacun. Il 
souligne ainsi qu'il n'y a pas d'opposition entre 
l'analyse de parcours singuliers et celle de processus 
généraux dès lors qu'on s'efforce de saisir les 
parcours d'élèves en regardant comment s'y 
conjuguent et s'y combinent, à l'échelle des histoires 
individuelles, un certains nombre de conditions 
sociales de possibilité, familiales, scolaires, juvéniles. 
la singularité des parcours d'élèves peut alors être 
comprise comme une configuration particulière de 
conditions générales de possibilité, configuration 
sociale et individuelle à la fois qui, comme l'écrivait 
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Elias,, constituent les deux faces d'une même réalité. 
(Résumé de l'auteur) 
 
Ruptures et irréversibilité dans les trajectoires :  
comment sécuriser les parcours professionnels ? 
GIRET Jean-François ; GRELET Yvette ; LAVIALLE 
Christophe ; TIMOTEO Joaquim ; WERQUIN Patrick 
Relief - Echanges du Céreq, n°22, 07/2007, pp. 1-
449 
Résumé : Depuis le « contrat d’activité » jusqu’aux « 
marchés du travail transitionnels », en passant par la 
« sécurité sociale professionnelle » mise en avant 
par la CGT, la « sécurisation des parcours 
professionnels » prônée par la CFDT ou la « 
formation tout au long de la vie » portée par l’Union 
européenne, nombreux sont aujourd’hui les travaux 
qui alertent sur la nécessité de sécuriser les mobilités 
sur le marché du travail. Ce faisant, ils postulent que, 
derrière l’instabilité accrue des parcours, émerge une 
nouvelle problématique du risque professionnel, due 
à la rupture des logiques de marchés internes qui 
organisaient, à partir du contrat de travail, un 
échange implicite entre subordination et sécurisation. 
Sur ce point, les XIIIe journées du longitudinal, 
organisées à Aix-en-Provence en juin 20061 avaient 
montré que, plus que l’émergence d’un risque 
nouveau, c’est la modification des modalités de 
répartition du risque professionnel qu’il convenait de 
mieux cerner. Au-delà, il était ressorti des échanges 
au cours de ces journées, que le véritable risque 
pour le salarié résidait pour l’essentiel dans les 
ruptures qui viendraient heurter son parcours 
professionnel et dans l’irréversibilité des situations 
auxquelles elles conduiraient ; la vraie sécurisation 
des parcours professionnels consisterait donc dans 
la capacité à conserver à tout « état » d’une 
trajectoire professionnelle son caractère réversible. 
Dans ces conditions, le triptyque «savoir-risque-
mobilité » apparaissait pouvoir constituer les bases 
d’un nouveau compromis répondant aux besoins de 
flexibilité des entreprises et à l’exigence de sécurité 
des individus. 
C’est cette hypothèse que les XIVe journées du 
longitudinal, organisées à Orléans par le Laboratoire 
d’économie d’Orléans (UMR CNRS 6221), se 
proposaient d’explorer en organisant les réflexions 
autour de trois grands questionnements : la nature 
des ruptures professionnelles et sur leurs 
déclencheurs, les ruptures qui perturbent les 
parcours tout en les façonnant, la définition du rôle et 
des outils des pouvoirs publics ainsi que celui des 
entreprises et des salariés eux-mêmes dans ce 
processus. 
Lien Url : http://www.cereq.fr/pdf/relief22.pdf 
 
Les sortants sans diplôme de l'enseignement 
supérieur : temporalités de l'abandon et profils 
des décrocheurs 
GURY Nicolas 
L'orientation scolaire et professionnelle, n°n°2; 
vol.36, 04/2007, pp. 137-156 
Résumé : L'originalité de ce travail est de montrer 
que le processus de décrochage en premier cycle de 

l'enseignement supérieur ne répond pas à une 
logique unique. Au contraire, en analysant le rapport 
au temps des différents individus qui sortent sans 
diplôme de l'enseignement supérieur, l'article montre 
qu'une typologie des décrocheurs est possible, et 
que cette typologie coïncide largement avec les 
caractéristiques " archéologiques " des jeunes, c'est-
à-dire leur origine sociale ainsi que leur parcours 
dans le secondaire. De ces résultats découlent des 
réponses adaptées concernant l'amélioration de 
l'efficacité interne du système d'enseignement 
supérieur français.(Résumé tiré de la revue) 
 
Formation continue : quelles capacités d'action 
des salariés ? L'approche par les capacités 
comme grille de lecture  
LAMBERT Marion ; VERO Josiane 
Formation emploi, n°98, 04/2007, pp. 55-75 
Résumé : Cet article analyse les inégalités entre 
salariés en matière de formation continue selon 
l'approche par les capacités développée par Sen. Il 
éclaire la question des inégalités face à la formation 
continue dans une double direction. Premièrement, 
en se centrant sur la liberté réelle de choix des 
salariés, il invite à dépasser l'opposition trop 
schématique entre formés et non-formés. Loin d'être 
mobilisés aléatoirement, les divers modes de 
formation reflètent le champ des possibles des 
salariés. Dès lors, considérer la formation comme 
une catégorie homogène ne rend pas compte de la 
réalité. Deuxièmement, il éclaire les latitudes d'action 
des salariés face à la formation. Les caractéristiques 
des salariés ayant le champ des possibles le plus 
restreint sont semblables à celles, bien connues, des 
salariés qui n'accèdent pas à la formation. Ainsi, 
l'argument du manque d'appétence pour la formation 
n'apparaît pas essentiel. (Résumé des auteures) 
 
La formation professionnelle continue : des 
inégalités sociales à l'inégale appétence 
individuelle ? 
FRETIGNE Cédric 
Education Permanente, n°170, 03/2007, pp. 121-129 
Résumé : La multiplication des approches traitant 
des inégalités d'accès à la formation sous l'angle de 
l'inégale " appétence " des salariés pour la formation 
interroge le sociologue sur les tenants et les 
aboutissants d'une telle perspective. L'article entend 
montrer que la recherche sociologique n'a rien à 
gagner (et beaucoup à perdre) à suivre le sillon tracé 
par les défenseurs d'une telle lecture des inégalités 
d'accès. Il invite à se recentrer sur les acquis de la 
sociologie de la formation et ouvre un dialogue avec 
des travaux inscrits dans le champ de la 
psychopédagogie des adultes. (Résumé tiré 
d'Education Permanente) 
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Mieux comprendre les obstacles qui entravent le 
retour en formation des adultes peu scolarisés. 
LAVOIE Nathalie ; LEVESQUE Jean-Yves ; 
LAPOINTE Dominic 
Savoirs, n°2007-13, 03/2007, pp. 65-78 
Résumé : Cet article expose les obstacles à la 
participation d'adultes peu scolarisés à des activités 
de formation selon quatre dimensions : situationnelle, 
dispositionnelle, informationnelle et institutionnelle. 
Ces obstacles ont pu être identifiés et décrits à partir 
d'un corpus de données issues d'entrevues 
individuelles auprès de personnes peu scolarisées, 
des participants, des non participants et des anciens 
participants à des activités de formation, ainsi que 
des groupes de discussion composés de formatrices 
et de formateurs.(Résumé de l'auteur) 
 
Le droit individuel à la formation : opportunité ou  
contretemps pour les femmes ? 
GUEGNARD Christine ; BOSSE Nathalie ; 
CHECCAGLINI Agnès 
n°Colloque international du CLERSE "Travail, 
Emploi, formation : quelle égalité entre les hommes 
et les femmes ?", Lille, 23-24 novembre 2006, 
11/2006, pp. 1-9 
Résumé : La réforme du dispositif pour la formation 
tout au long de la vie correspond à une 
transformation sociale et culturelle de nos vies 
modernes et de notre rapport au temps. Ainsi 
introduit-elle des changements dans les modalités 
d'accès mais aussi de réalisation des formations. Ce 
nouveau cadre législatif avec sa mesure phare, le 
Droit Individuel à la Formation, peut être interprété 
comme une réponse aux disparités d'accès à la 
formation en proposant vingt heures de formation par 
an pour chaque salarié. La mise en œuvre du DIF 
relève de l'initiative du salarié, en accord avec son 
employeur, et sauf convention ou accord collectif de 
la branche ou de l'entreprise, les formations se 
déroulent en dehors du temps de travail (Art. L933-
3). Ce dernier aspect nous interpelle particulièrement 
sur les risques d'inégalités accrues entre les hommes 
et les femmes. En effet, les travaux sur la conciliation 
des temps de vie soulignent les contraintes 
temporelles rencontrées par ces dernières. Dans ce 
contexte, le DIF peut-il constituer une opportunité 
pour les femmes salariées ou un contretemps ? 
Cette communication s'appuie sur une étude réalisée 
dans le cadre du programme Equal " Le temps 
d'apprendre ". L'analyse de quatre-vingt-sept 
entretiens menés auprès de salarié-es et de 
dirigeant-es d'entreprise par le Céreq et l'IREDU au 
cours de l'année 2005, permet d'identifier les usages 
et les contraintes de la formation pour les hommes et 
les femmes, au regard des caractéristiques 
professionnelles, personnelles et familiales. Entre 
travail, tâches domestiques et familiales, loisirs, 
quand vient le temps d'apprendre ? (Résumé des 
auteures) 
Lien Url : http://halshs.archives-
ouvertes.fr/docs/00/15/32/31/PDF/06065.pdf 
 

Les besoins de formation non satisfaits des 
salariés au prisme des catégories sociales  
FOURNIER Christine 
Formation emploi, n°95, 07/2006, pp. 25-39 
Résumé : Les catégories qui accèdent le plus à la 
formation affichent également les " besoins de 
formation non satisfaits " les plus importants. Constat 
aggravant : ce sont les formés qui déclarent le plus 
souvent des besoins insatisfaits. Gardons-nous d'en 
conclure que se trouveraient d'un côté, des salariés 
avides de se former, de progresser, fortement 
investis dans le travail et la carrière ; de l'autre, des 
salariés peu motivés, se laissant porter par le fil de 
l'eau et récoltant au final les fruits amers de leur 
désinvestissement. Il est nécessaire de s'interroger 
sur l'expression des besoins de formation non 
satisfaits. D'où vient que, finalement, la très large 
majorité des salariés qui ne se forment pas déclarent 
ne pas éprouver le besoin ? Deux dimensions 
apparaissent déterminantes dans la formulation d'un 
souhait de formation : la finalité et le contexte, objets 
de représentations contrastées selon les catégories 
socioprofessionnelles. (Résumé tiré de la revue) 
 
L'orientation des chômeurs vers la formation de 
2002 à 2004 : plus de propositions pour les moins 
qualifiés, moins de formations à l'arrivée 
FLEURET Aurore 
Premières informations Premières Synthèses, 
n°29.2, 07/2006, pp. 1-6 
Résumé : Le projet d'action personnalisé (PAP) est 
proposé à tous les demandeurs d'emploi depuis 
juillet 2001. Il vise à prévenir le chômage de longue 
durée par un suivi individualisé. Les personnes 
encore au chômage au bout de six mois bénéficient 
d'un " entretien d'actualisation " dit PAP02. Fin 2002, 
la possibilité de suivre une formation est évoquée 
pour près de la moitié des chômeurs reçus en 
PAP02. Pour seulement 16 % des chômeurs, une 
formation a été prescrite à l'issue de l'entretien. Six 
mois plus tard, ce ne sont plus que 7 % des 
chômeurs qui sont effectivement entrés en formation. 
Les chômeurs peu qualifiés se forment moins, alors 
même que les conseillers de l'ANPE les orientent 
davantage vers la formation. À l'origine de ce 
paradoxe, des difficultés pour réorganiser sa vie 
familiale et personnelle ou pour trouver un 
financement, ainsi qu'une moindre motivation pour la 
formation qui se traduit parfois par l'absence totale 
de démarches individuelles. Les chômeurs les plus 
âgés et, dans une moindre mesure, les chômeurs 
indemnisés réalisent eux aussi moins de formations. 
Ils sont moins enclins à en demander spontanément 
et les conseillers ANPE leur en proposent moins. 
Une fois la formation prescrite, ils sont aussi moins 
nombreux à la concrétiser dans les six mois. 
(Résumé de l'auteure) 
Lien Url : http://www.travail.gouv.fr/IMG/pdf/2006.07-
29.2.pdf 
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Les immigrés accèdent moins à la formation 
professionnelle continue  
GELOT Didier ; MINNI Claude 
Formation emploi, n°94, 04/2006, pp. 93-109 
Résumé : L'article s'intéresse à l'accès des immigrés 
à la formation professionnelle continue. Il s'appuie 
sur des données issues de plusieurs enquêtes, dont 
notamment l'enquête " Formation et qualification 
professionnelle (FQP) " qui permet, pour la première 
fois en 2003, de repérer, outre les immigrés, leurs 
descendants directs. Comme l'ensemble de la 
population, les immigrés et leurs descendants directs 
les plus âgés et les moins qualifiés connaissent des 
difficultés d'accès à la formation. L'article pointe par 
ailleurs un moindre accès à la formation 
professionnelle continue de l'ensemble des immigrés 
(quelle que soit leur origine géographique) et de leurs 
descendants lorsque leurs parents sont originaires du 
Maghreb. (Résumé des auteurs) 
 
Apprendre, construire des instruments et se 
construire : exploration des effets de l'usage des 
TIC sur la dynamique identitaire d'adultes en 
formation 
CHARLIER Bernadette ; NIZET Jean ; VAN DAM 
Denise 
Distances et savoirs, n°2/2006, 04/2006, pp. 181-199 
Résumé : Les relations ente la dynamique identitaire 
de l'adulte et son parcours de formation ont fait l'objet 
de nombreuses recherches. Dans cet article, nous 
focalisons notre attention sur l'une des composantes 
d'un dispositif de formation : l'environnement 
informatique pour l'apprentissage humain (EIAH) : 
dans quelles conditions, dans le cadre d'un dispositif 
de formation, les interactions entre le sujet et un 
EIAH exercent-elles un effet sur sa dynamique 
identitaire ? Pour répondre à cette question, dans 
une perspective exploratoire, un cadre d'analyse est 
élaboré et appliqué à deux cas contrastés d'adultes 
impliqués dans deux dispositifs de formation. 
(Résumé des auteurs) 
 
Itinéraires de formation et aspirations familiales 
en France, une approche sur données de panel 
HANCHANE Saïd ; VERDIER Eric 
Revue européenne de formation professionnelle, 
n°35, 08/2005, pp. 56-66 
Résumé : Durant la décennie 1985-1995, le système 
éducatif français a été marqué par une très forte 
hausse de la scolarisation au-delà de 16 ans ; elle 
s'est largement appuyée sur le développement de la 
formation professionnelle et technologique. Cet 
article porte sur l'une des dimensions décisives de 
cette " démocratisation " : la construction des 
itinéraires de formation au sein de l'enseignement 
secondaire. II montre que les échecs scolaires 
précoces, toutes choses égales par ailleurs, 
conduisent les familles à donner une importance plus 
grande à la réussite dans l'enseignement supérieur 
pour accéder à l'emploi. Les itinéraires de formation 
doivent donc être vus comme la résultante des 
interactions entre les structures institutionnelles et les 
arbitrages faits par les individus. Malgré tout, les 

investissements éducatifs des familles ne 
contrebattent que très partiellement la sélectivité 
sociale des différentes filières de formation initiale. 
(Résumé des auteurs) 
 
Aux origines de l'inégale appétence des salariés 
pour la formation 
FOURNIER Christine 
Bref du Céreq, n°209, 06/2004, pp. 1-4 
Résumé : Un tiers des salariés se forme chaque 
année et, dans le même temps, un quart déclare 
éprouver des besoins de formation non satisfaits. 
Deux chiffres qui tracent le cadre d'un tableau où la 
formation continue ne vient pas répondre aux 
souhaits de tous. Constat surprenant, ce sont aussi 
les moins qualifiés, donc les plus exposés aux aléas 
du marché du travail, qui sont tout à la fois les moins 
formés et les moins insatisfaits. C'est pourtant pour 
ces derniers que la formation est amenée à jouer un 
rôle déterminant. Ce manque apparent d'appétit pour 
la formation est largement lié à la perception qu'ont 
les salariés de son contexte, de ses enjeux et de ses 
bénéfices. Rendre la formation plus visible, par une 
meilleure information et une plus grande clarté des 
avantages que chacun peut être en droit d'en 
attendre, pourrait sans doute aiguiser bien des 
appétits. 
Lien Url : http://www.cereq.fr/cereq/b209.pdf 
 
Une formation tout au long de la vie pour le 
public en situation d'illettrisme : les freins 
possibles à l'accès aux dispositifs 
LEVENT Aline 
VEI Enjeux, n°136, 03/2004, pp. 113-129 
Résumé : L'idée d'un droit à la formation tout au long 
de la vie est au cœur des préoccupations et discours 
dans le monde de la formation continue. Ce cheval 
de bataille actuel des pouvoirs publics est porteur 
d'un message clair : tout citoyen doit pouvoir accéder 
à la formation à tout moment de sa vie. Mais 
l'intention ne suffit pas et il semble que la mise en 
oeuvre ne soit pas si simple. Mettre noir sur blanc et 
clamer haut et fort que les hommes sont libres et 
égaux en droits, dans le domaine de l'accès à la 
formation, comme dans bien d'autres champs, n'a 
jamais garanti une égalité dans les faits. Pour 
certains publics notamment, ce nouveau leitmotiv 
peut sembler bien utopique. Ainsi, dans le cas des 
personnes en situation d'illettrisme, le concept de 
formation tout au long de la vie mérité 
particulièrement d'être interrogé. 
 
Le rapport au(x) savoir(s) des adultes en situation  
d'illettrisme 
AIT-ABDESSALAM Nacira 
VEI Enjeux, n°136, 03/2004, pp. 61-71 
Résumé : Ils ont vécu l'échec des premiers 
apprentissages et vivent leur rapport au savoir selon 
la posture d'un manque initial à combler. Ils se 
représentent le savoir comme une richesse " à 
ingérer " qui leur rendra leur dignité et les réintégrera 
dans le sort commun. Apprendre équivaut alors à 
une marche vers une deuxième vie. 
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La formation tout au long de la vie à l'épreuve du 
genre 
FOURNIER Christine 
VEI Enjeux, n°136, 03/2004, pp. 49-60 
Résumé : La formation bénéficie davantage aux 
cadres qu'aux salariés ou aux ouvriers. Pour ce qui 
concerne les femmes, on constate la même dérive 
encore accentuée. Les femmes cadres parviennent à 
contrebalancer les effets négatifs de la charge 
familiale, mais les moins qualifiées restent nettement 
désavantagées par rapport aux hommes appartenant 
aux mêmes catégories socioprofessionnelles. L'égal 
accès à la formation professionnelle semble donc un 
enjeu crucial au regard des inégalités de genre. 
 
Une volonté, des pratiques : orientation et 
formation des personnes handicapées à l'afpa 
BROCHE Dominique 
Actualité de la formation permanente, 01/07/2003, 
pp. pp. 57-63 
Résumé : L'Afpa s'implique fortement en faveur de la 
formation et de la réinsertion des travailleurs 
handicapés. Elle a accueilli l'année dernière 9 400 
d'entre eux, pour 4,7 millions d'heures de formation. 
Dominique Broche, responsable du programme de 
formation "Handicapés" à la direction des opérations 
et du réseau, fait le point sur les orientations et les 
moyens. Les psychologues de l'Afpa interviennent 
pour aider ces personnes dans leur reconversion. 
Des plates-formes d'orientation et d'insertion ont été 
mises en place dans plusieurs régions. Un bilan 
médico-pédagogique est réalisé à l'entrée en stage, 
puis les personnes bénéficient d'un 
accompagnement psychopédagogique et d'un suivi 
assuré par le médecin du travail. La rémunération au 
titre de "stagiaires de la formation professionnelle" 
est favorable aux travailleurs handicapés, car elle 
prend pour référence le salaire antérieur. Les centres 
Afpa disposent d'un service complet, incluant les 
prestations de restauration et d'hébergement et un 
accompagnement socio-éducatif. En outre, les 
accords conclus entre l'Afpa et l'Agefiph, avec la 
Fagerh, ou avec les acteurs locaux de l'insertion, ont 
permis d'améliorer la qualité de l'offre et, notamment, 
la mobilisation régionale. Le public handicapé est 
majoritairement masculin et est constitué de 
personnes plus âgées que la moyenne des 
stagiaires, de niveau scolaire souvent moins élevé. 
 
Accès et retours à la formation 
TRAUTMANN Jacques 
Formation emploi, n°81, 01/2003, pp. 67-79 
Résumé : Si la formation continue s'est aujourd'hui 
banalisée, la participation à la formation reproduit 
une expérience antérieure de formation continue. Il 
faut alors dépasser la seule observation de l'accès à 
la formation. L'analyse débouche sur un essai de 
typologie des conduites de formation les plus 
fréquentes. La question sous-jacente porte sur la 
qualification des pratiques auxquelles peut 
s'appliquer le modèle de formation tout au long de la 
vie. Cet article s'appuie sur une exploitation de 
l'enquête réalisée par le Céreq en mars 2000 sur les 

pratiques de formation de la population en âge de 
travailler et qui a achevé ses études initiales. 
 
La formation tout au long de la vie doit être une 
utopie de la mobilité et non l'utopie de la fixité,  
selon Philippe Meirieu 
LELUC Gilles 
L'AEF, n°30 avril 2002, 30/04/2002, pp. 1-2 
Résumé : Le directeur de l'IUFM de Lyon, dans une 
conférence sur l'éducation et la formation tout au 
long de la vie, a plaidé pour la mise en place d'un 
processus permettant aux élèves et stagiaires 
d'échapper à un certain " déterminisme social " qui 
les empêcheraient d'agir véritablement sur leur 
parcours de formation. Il estime que la formation 
professionnelle des adultes pourrait, dans une 
certaine mesure, " faire évoluer l'Education nationale 
". Il insiste sur la nécessaire prise en compte de trois 
paradigmes (culturaliste, par compétences, par 
projet) pour réussir ses projets de formation 
 
Réseaux en mouvement 
HEBER-SUFFRIN Claire 
Education Permanente, n°144, 11/2000, pp. 99-118 
Résumé : L'organisation en réseau peut-elle 
favoriser, pour tous, des parcours de formation 
réussis de formation réciproque ? Pour répondre à 
cette question, la dynamique de réseau est étudiée 
selon trois dimensions : comme un ensemble de 
personnes en interactions, structure systémique ; 
comme processus temporel, pratique co-construit par 
les démarches des acteurs ; comme " communal-
réseau apprenant ". Celui-ci est considéré dans ses 
aspects symboliques et concrets. En instituant la 
réciprocité socioformatrice, il est sans doute un outil 
juste pour apprendre ensemble et apprendre à vivre 
ensemble. (Résumé tiré de l'Education Permanente) 
 
La traçabilité des parcours de formation 
SPERONI Sonia ; MALKA Jean 
Cahiers de la Promotion Sociale (Les), n°Tome I, 
10/1999, pp. 29-31 
Résumé : Les personnes qui recherchent une 
formation, et qui s'adressent à des lieux d'accueil ou 
à des organismes de formation, sont contraintes de 
décrire leurs parcours antérieur et leur projet autant 
de fois qu'ils visitent de structures ; elles peuvent 
également, selon les situation, être soumise à autant 
de fiches d'accueil, de " positionnement ", donnant 
lieu à autant de corrections…et ce, dans un contexte 
où elles ont du mal à s'approprier leur itinéraire et à 
le rendre lisible à leurs interlocuteurs. Le Greta 
Charente avec l'appui de Cafoc et du Cibc Charente 
a mené une étude auprès de structures d'accueil, 
des structures de bilans et prestataires de formation 
de Charente afin de réfléchir aux solutions à imaginer 
sur le département. 
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L'entrée en formation 
DEMOL Jean-Noël 
Education Permanente, n°125, 02/1996, pp. 27-37 
Résumé : Vue du côté des acteurs, l'entrée en 
formation présente deux finalités associées : d'une 
part la satisfaction à se former, d'autre part l'utilité 
espérée de la formation. Ces grandes tendances 
exprimées par des personnes à l'issue de leur 
formation varient peu dans le temps. Toutefois, 
l'entrée en formation apparaît comme une 
opportunité parmi d'autres en vue d'accroître 
l'autonomie des acteurs. L'entrée en formation 
s'apparente en fait à un lent processus d'élaboration 
de la décision de formation indéterminé a priori. 
Construit pas à pas, le parcours qui conduit à la 
décision de formation témoigne de la manière dont 
chacun gère, selon sa rationalité, les ressources et 
les contraintes : les décisions intermédiaires, les 
effets du temps, les tensions entre la personne et son 
milieu, les informations et les paradoxes. Avant 
même l'entrée en formation, l'acteur apprend ainsi à 
résoudre nombre de ses problèmes et développe 
progressivement son autonomie. 
(Résumé tiré d'Education permanente) 
 
Place d'une action de formation continue dans un 
itinéraire professionnel et un itinéraire de vie. 
PEYLET Mireille 
L'orientation scolaire et professionnelle, 01/09/1995, 
pp. pp. 251-300 
Résumé : Une enquête par questionnaire menée 
auprès d'adultes qui s'étaient engagés dans un 
processus de formation continue de longue durée a 
permis de mettre en évidence les facteurs favorables 
à la réalisation du projet de formation. Cet article 
présente une étude comparative des "réalisateurs", 
personnes qui ont déclaré, dans l'enquête, être 
parvenues au terme du projet de formation qu'elles 
avaient envisagé, et les "non-réalisateurs". 
 
Les préoccupations de carrière d'adultes en 
formation 
TETREAU Bernard 
Education Permanente, 01/01/1995, pp. pp. 57-63 
Résumé : Après avoir rappelé certaines 
considérations théoriques concernant le 
développement de carrière des adultes en situation 
de formation, les auteurs décrivent l'instrument de 
mesure utilisé ainsi que les résultats obtenus en 
tenant compte des stades et des tâches de 
développement. (d'après résumé de la revue) 
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II : Les histoires de vie en formation 
 
Les Ouvrages et Rapports 
Cette rubrique regroupe une sélection non exhaustive d’ouvrages disponibles à l’emprunt  au centre de 
documentation du CARIF Espace Compétences 
 
Les histoires de vie 
PINEAU Gaston ; LE GRAND Jean-Louis 
Presses Universitaires de France (Les), 09/2007, pp. 
1-128 
Résumé : Au-delà d'une pratique littéraire intimiste 
ou d'une méthode de recueil d'informations, les 
histoires de vie sont présentées comme un art 
d'existence, un moyen de construire du sens à partir 
des aléas. Trois grands modes de construction sont 
étudiés entre aliénation et autonomie. 
Ouvrage  -  Réf : 4.10-13 
 
Formation biographique 
DOMINICE Pierre 
L'Harmattan, 08/2007, pp. 1-292 
Résumé : Introduit par une première partie consacrée 
au bilan d'un parcours de recherche de plus de vingt 
années, cet ouvrage rassemble un ensemble de 
textes consacrés notamment à une démarche de " 
biographie éducative ", inscrite dans le courant des 
histoires de vie. 
Le regroupement thématique adopté propose un 
premier chapitre consacré à la phase initiale 
d'émergence du biographique. Il est suivi de la 
présentation et de l'analyse de recherches menées 
ultérieurement. Ces travaux conduisent à une série 
d'interrogations théoriques et épistémologiques 
auxquelles répondent les textes du troisième 
chapitre. Dans un contexte d'instabilité de l'emploi et 
de perte de références, la construction biographique 
est enfin présentée, dans une dernière partie, comme 
un vecteur central de formation ou de prise de forme 
de l'existence résultant des apprentissages qui 
caractérisent les dynamiques de la vie adulte. 
(Résumé tiré de l'ouvrage) 
Ouvrage  -  Réf : 4.10-16 
 
Histoires cueillies, histoires offertes : une 
manière originale de pratiquer les histoires de vie  
en formation  
COQUELLE Claude 
Cahiers d'études du CUEEP (Les), 06/2006, pp. 1-
135 
Résumé : Comment les histoires de vie peuvent-elles 
impacter les formations d'adultes en en permettant 
une plus grande efficacité ? Une expérience menée 
par une association " Laisse ton empreinte " est 
décrite : il s'agit de raconter son histoire de vie, 
histoire récupéré et mise sous forme artistique 
(conte, vers, chanson, photographie, dessins). 
L'examen du travail autobiographique en formation 
est développé de même que ses finalités. Les effets 
de cette méthode sont décrits. Une ouverture 
théorique est également réalisée afin de donner une 
assise à la méthode. Ouvrage  -  Réf : 4.10-12 

De la transformation de soi : L'éducation des 
adultes au défi des histoires de vie 
VINH THO Ha 
L'Harmattan, 2006, pp. 1-297 
Résumé : Comment la mondialisation de l'économie 
affecte-t-elle la vie quotidienne d'un postier dans un 
village alpin ? Comment concilier vie de femme, 
carrière de juge et vocation artistique ? Comment se 
construit la capacité de résilience qui transforme des 
traumatismes vécus dans l'enfance en volonté 
d'engagement social ? Les méthodes issues de la 
psychologie bouddhiste peuvent-elles enrichir la 
pratique du formateur? Voici quelques-uns des 
thèmes abordés dans des récits de vie qui, par-delà 
la singularité de l'expérience individuelle, renvoient à 
des problématiques générales de notre temps. 
Les histoires de vie questionnent les fondements 
mêmes de l'éducation des adultes. Les formations 
apportent-elles des réponses appropriées aux 
différentes étapes biographiques. Les méthodes 
utilisées favorisent-elles une véritable transformation 
de soi ? Autant de questions que cet ouvrage se 
propose d'explorer dans le cadre d'une réflexion 
critique sur les théories et les pratiques en éducation 
et en formation.  
Ouvrage  -  Réf : 4.10-10 
 
Commencer à gagner sa vie sans la perdre : 
Recherche sur le premier cours de la vie 
professionnelle 
PREVOST Hervé 
L'Harmattan, 08/2005, pp. 1-321 
Résumé : L'entrée dans la vie professionnelle et les 
années qui suivent soumettent les jeunes adultes à 
de nombreux défis. Pris dans des mouvances les 
entraînant parfois dans des impasses, seuls face aux 
obligations socioprofessionnelles, ils se doivent de 
transformer tous les aléas du travail en une 
expérience personnelle. Mais rendre le premier cours 
de sa vie formateur n'est pas automatique. Cette 
opération vitale demande réflexion. En s'appuyant 
sur l'anthropologique d'André Jacob et le courant des 
histoires de vie comme art formateur de l'existence , 
l'auteur recherche les conditions d'autonomisation 
d'expériences de travail souvent assujettissantes. En 
les exprimant et en réfléchissant pour en travailler les 
sens, le Sujet peut transformer ses assujettissements 
en des mouvements d'autonomisation et de 
personnalisation. Encore faut-il trouver des espaces 
et des interlocuteurs pour le faire, ainsi qu'en prendre 
le temps. Cette recherche de co-construction de sens 
confirme le potentiel de formation expérientielle que 
recèle la vie professionnelle, affective et personnelle. 
Si la formation professionnelle est une nécessité, il 
est tout aussi essentiel d'arracher des espaces et 
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des temps d'autoformation personnelle pour " gagner 
sa vie sans la perdre ". 
Ouvrage  -  Réf : 4.10-11 
 
Histoire de vie et Recherche biographique en 
éducation 
DELORY-MOMBERGER Christine 
Economica, 2005, pp. 1-177 
Résumé : Issus du courant des " histoires de vie en 
formation ", les travaux présentés dans cet ouvrage 
définissent le cadre et décrivent les orientations d'un 
nouveau champ disciplinaire, la recherche 
biographique. La recherche biographique se donne 
pour objet d'explorer les formes et les significations 
des constructions biographiques dans la constitution 
et la différenciation individuelles, selon les époques, 
les sociétés, les cultures ; elle tente d'apporter des 
éléments de réponse à ce qui est la question centrale 
d'une théorie historique et sociologique de l'individu, 
à savoir la manière dont les individus deviennent des 
individus. 
De façon complémentaire, la recherche biographique 
s'interroge sur la fonction de l'activité biographique 
dans le processus de socialisation. Dans le domaine 
de l'éducation, elle analyse la manière dont l'acteur 
biographique intègre les épisodes spécifiques 
d'apprentissage et de formation et les standards 
biographiques dont sont porteuses les institutions 
éducatives dans le mouvement général de sa propre 
biographisation, c'est-à-dire de la forme qu'il donne à 
ses expériences au sein de l'espace social. La 
recherche biographique s'inscrit ainsi à la croisée 
d'une théorie de l'individu et d'une théorie de la 
socialisation, où elle traverse et recoupe de 
nombreux champs disciplinaires des sciences 
humaines : anthropologie, histoire, sociologie, mais 
aussi sciences de l'éducation, littérature, philosophie.  
Ouvrage  -  Réf : 4.10-8 
 
Les histoires de vie : de l'invention de soi au 
projet de formation 
DELORY-MOMBERGER Christine 
Anthropos, 09/2004, pp. 1-189 
Résumé : Cet ouvrage invite à réinscrire les usages 
contemporains de l'histoire de vie dans une 
généalogie multiforme dont il retrace les principaux 
moments, depuis l'antiquité gréco-latine jusqu'aux 
récents développements des sciences de l'homme et 
de la société. Les filiations de l'histoire de vie sont à 
rechercher autant dans les pratiques spirituelles de 
l'écriture de soi que dans le projet de faire de 
l'intelligibilité biographique le paradigme de la 
compréhension humaine. Renouant avec la longue 
tradition des pratiques de soi, la formation 
redécouvre le pouvoir heuristique du récit de vie : 
c'est en faisant de sa vie une histoire que l'homme 
s'expérimente comme sujet et se fait l'auteur de son 
passé et de son avenir. Ouvrage  -  Réf : 4.10-5 

 
L'histoire de vie comme processus de formation 
DOMINICE Pierre 
L'Harmattan, 02/2003, pp. 1-255 
Résumé : Ce livre présente une méthode de 
recherche, la biographie éducative, inscrite dans une 
démarche de formation. Quels que soient leurs 
parcours scolaires et leurs trajets professionnels, les 
adultes font usage de leur vie comme lieu de 
formation. Leurs récits biographiques racontent les 
contextes, les événements et les rencontres qui 
constituent les expériences formatrices de l'histoire 
de leur vie. 
L'auteur aborde les dimensions théoriques de la 
notion de formation, en vue d'offrir une nouvelle 
manière de penser l'action éducative en milieu 
adulte.  
Ouvrage  -  Réf : 4.10-15 
 
Les récits de vie : applications de la démarche 
dans les formations " Savoirs de base " 
Base Pédagogique de Soutien, 2000, pp. 1-51 
Résumé : Le récit de vie peut permettre à l'individu 
de se reconnaître en tant qu'acteur de son propre 
parcours pour être reconnu par les autres, 
reconnaître les autres dans leurs particularités, leurs 
différences et leurs ressemblances. Dans le cadre de 
la capitalisation des pratiques la BPS a mise en place 
un travail de réflexion autour de l'approche " récits de 
vie ", en croisant les récits de vie comme démarche 
pédagogique et moyen de changement avec 
l'interculturel comme approche d'enrichissement 
personnel dans la dynamique de groupe. 
L'expérimentation a porté sur les récits de vie 
supports d'apprentissage des savoirs de base : 
maîtrise du temps subjectif et objectif, repérage dans 
l'espace, réactivation ou acquisition de l'écriture et de 
la lecture, connaissance des opérations de base, 
etc.. Ces thèmes sont abordés tout au long des 13 
séquences pédagogiques proposées. 
Outil pédagogique  -  Réf : 4.10-4 
 
Histoires de vie et pédagogie du projet 
VASSILEFF Jean 
Chronique Sociale, 1999, pp. 1-188 
Résumé : Jean Vassileff apporte sa vision des 
concepts d'histoires de vie et de pédagogie du projet. 
Il donne les fondements institutionnels des Histoires 
de Vie, les fondements pédagogiques permettant de 
se préparer à l'émergence de la Pédagogie du Projet. 
Les concepts théoriques, méthodologiques et 
pratiques des histoires de Vie sont examinés. 
L'auteur apporte une touche personnelle explicitant 
les résultats de sa pratique et de ses expériences sur 
un certain nombre de sujets. 
Ouvrage  -  Réf : 4.10-3 
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Les Articles 
Cette rubrique regroupe une sélection non exhaustive d’articles  consultables  au centre de 
documentation du CARIF Espace Compétences 
 
" Maintenant je ne suis plus invisible, on me 
regarde " ou de la biographisation réciproque  
BIARNES Jean 
L'orientation scolaire et professionnelle, n°n°1; 
vol.36, 03/2007, pp. 33-44 
Résumé : Le sujet humain se construit par un 
parcours où il doit se défaire des acquis du passé 
pour acquérir ce qu'il pressent être sa trajectoire 
future. C'est le mécanisme vital d'" 
insertion/désinsertion ". Une conscientisation du 
passé-présent devient nécessaire pour concevoir ce 
" présent-futur ". La " biographisation réciproque " 
ouvre une voie vers cette conscientisation en évitant 
les écueils d'un récit de vie parfois trop intrusif et 
interprétatif. Ce concept est développé à partir de 
l'exemple du travail effectué par les encadrants de 
chantiers d''insertion. (Résumé tiré de la revue) 
 
Quand se présenter, c'est se raconter... 
OROFIAMMA Roselyne 
Education Permanente, n°162, 03/2005, pp. 131-142 
Résumé : Qu'en est-il du récit de vie comme forme 
de présentation de soi ? En prenant appui sur 
l'exemple d'une pratique de formation qui a pour 
objet l'exploration de parcours individuels, l'auteur 
cherche à montrer l'intérêt d'une approche narrative 
du récit de vie dans une perspective de 
questionnement autour du positionnement 
socioprofessionnel. La narration se déploie comme 
un travail de la subjectivité. Interroger les 
personnages que le narrateur met en scène pour se 
représenter et les rôles qu'il s'attribue dans son 
propre récit permet d'en saisir les traces. Quand se 
raconter contribue à une construction de soi et de 
son rapport aux autres... (Résumé tiré d'Education 
Permanente) 
 
Histoire de vie, processus de personnalisation et 
respect de l'intimité 
ETIENNE Richard 
Questions d'orientation, n°4, décembre 2004, 
12/2004, pp. 25-34 
Résumé : Les histoires de vie sont à la mode et ce 
phénomène est amplifié dans le monde de la 
formation qui recourt de plus en plus volontiers à 
cette démarche isomorphe avec celle du bilan de 
compétences et de la validation des acquis de 
l'expérience. Dans ce cadre là, l'auteur tente de 
répondre aux question suivantes : Les histoires de 
vie scolaire sont-elles singulière, individuelles ou 
personnelles ? Pouvons nous sortir (et à quel prix) de 
la confusion actuellement entretenue entre 
individualisation et personnalisation ? Pouvons nous 
accompagner les personnes et les groupes sans 
violer leur intimité ? 
 
 
 
 

Récit de formation et expérience de vie adulte 
LEGUY Patrice 
Revue Histoires de vie, n°1, 01/2001, pp. 47-57 
Résumé : Penser la formation de manière dynamique 
nécessite de tenir compte de l'évolution de la vie de 
la personne qui est en pleine métamorphose 
(Boutinet, 1997). Loin d'être un long fleuve tranquille, 
la vie d'adulte est marquée par de nombreuses 
transitions, crises, étapes, ruptures, expériences, etc. 
Comment conjuguer continuité et discontinuité de la 
vie sociale et professionnelle avec des situations de 
plus en plus incertaines. Pour recomposer de 
manière dynamique la vie de l'adulte, faciliter son 
actualisation et développer sa maturité, il faut, 
faciliter la mise en œuvre des processus 
expérentiels. Mais comment catalyser et développer 
l'expérience pour qu'elle permette la construction de 
la personne dans un environnement changeant ? Les 
pratiques d'histoire de vie, de reconnaissance et de 
validation des acquis fournissent des réponses 
possibles qui sont à perfectionner et à développer. Le 
récit de formation, travaillé dans le courant des 
histoires de vie en formation, s'inscrit selon nous 
dans cette perspective. C'est ce que les auteurs de 
cet article proposent de découvrir en trois étapes. 
Premièrement il définissent les fondements du récit 
de formation et ses liens avec les histoires de vie. 
Dans une deuxième étape, ils précisent les pratiques 
du récit de formation et définissent son champ 
d'application. Puis enfin, après avoir présenté leurs 
résultats, ils concluent en présentant un certain 
nombre d'enseignements et de perspectives. 
 
Particularisme narratifs et rationalités 
partageables 
BAUDOUIN Jean-Michel 
Revue Histoires de vie, n°1, 01/2001, pp. 27-37 
Résumé : Ce texte présente une approche des 
dimensions langagières à l'œuvre dans les histoires 
de vie en formation. Ce thème a souvent suscité 
quelques méfiances. Notre projet est de proposer en 
premier lieu deux hypothèse sur ce point et de 
montrer que la situation actuelle n'est plus toute à fait 
celle qui prévalait il y a vingt ans. Il est alors possible 
de décrire une démarche progressive qui prend ace 
de la caractéristique herméneutique " classique " de 
toute production conceptuelle opérant sur des 
discours dont on vise une certaine objectivation, puis 
de traiter la spécification pragmatique définissant les 
situations d'interlocution liées à la démarche, pour 
aborder enfin la matérialité même des énoncés. Il 
convient sans doute en ouverture de dire quelques 
mots sur l'objet théorique propre aux histoire de vie, 
par égard pour les chercheurs extérieurs au champ, 
mais aussi parce qu'il définit un trait majeur du " 
contrat " qui les inaugure. 
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Savoir, apprendre, se former : la perspective de 
l'histoire de vie 
LAINE Alex 
VEI Enjeux, n°123, 12/2000, pp. 176-194 
Résumé : La vie tout entière est source de formation. 
Aucune expérience de formation ne se réalise hors 
contexte. D'où la nécessité de permettre à chacun de 
comprendre et d'expliciter le rapport qu'il entretient 
avec son désir de formation. Cette démarche de 
l'histoire de vie permet de mettre à distance ses 
difficultés et de modifier le sens donné à son 
parcours passé. Elle est particulièrement utile dans le 
contexte de la formation permanente. 
 
Les récits de vie : histoire de vie : héritage 
familial et trajectoire sociale 
GAULEJAC Vincent de 
Sciences humaines, n°102, 02/2000, pp. 34-37 
Résumé : Toutes les destinées se déploient entre 
histoire familiale et rapports sociaux. A mi-chemin de 
la formation, de la recherche et de la thérapie, la 
sociologue clinique tente de démêler les nœuds des 
histoires de vie. 
 
Récits de vie et intervention sociale. 
BERTON Jacques 
Education Permanente, n°142, 2000, pp. 159-168 
Résumé : De nombreux travailleurs sociaux sont 
quotidiennement confrontés, dans leurs interventions, 
à des fragments d'histoires menacées par le chaos 
économique, social, familial. La démarche spécifique 
aux " récits de vie " vient, dans cet espace, 
questionner au plus près les rapports de pouvoir 
inhérents à l'intervention sociale. Le support de 
l'image photographique apparaît comme une 
ouverture possible pour ce type d'accompagnement. 
(Résumé tire d'Education permanente) 
 
Faire place au sensible pour penser la formation 
DOMINICE Pierre ; JOSSO Marie-Christine ; 
MONBARON Jacqueline ; MULLER Ronald 
Education Permanente, n°142, 2000, pp. 95-104 
Résumé : Les pratiques d'histoire de vie en formation 
d'adultes sollicitent un élargissement des ressources 
théoriques à partir desquelles le parcours de vie peut 
prendre la forme d'un récit. Le domaine artistique, en 
raison de sa richesse interprétative, mérite une 
exploration attentive qui pourrait se révéler 
complémentaire à la compréhension biographique 
provenant de l'apport des sciences humaines. 
(Résumé tire d'Education permanente) 
 
Histoire de vie et projet 
JOSSO Marie-Christine 
Education Permanente, n°142, 2000, pp. 71-84 
Résumé : Cet article propose un bilan des 
connaissances élaborées au cours des dix dernières 
années en montrant comment les histoires de vie en 
formation et le concept de projet sont 
indissociablement liés depuis les origines du réseau 
international des histoires de vie. Ce lien est 
développé sur deux axes. D'abord, un projet de 
connaissance théorique, accompagné d'une 

production de savoir méthodologique à partir de 
pratiques de construction de récits de vie visant la 
mise en évidence des processus de formation, de 
connaissance et d'apprentissage en vue d'une 
théorie de la formation du point de vue du sujet. Et 
par ailleurs, une présentation des approches 
biographiques et expérientielles qui mettent des 
récits partiels et thématisés au service d'une diversité 
de projets socioculturels, approches effectuées par 
des professionnels de la santé, du social, de 
l'orientation et de l'éducation, formés à cette 
démarche. (Résumé tire d'Education permanente) 
 
Histoire de vie et formation anthropologique de 
l'histoire humaine. 
PINEAU Gaston 
Education Permanente, n°142, 2000, pp. 63-70 
Résumé : La collection " Histoire de vie et formation 
", créée en 1996, est d'abord présentée dans son 
inspiration anthropologique en deux volets - narratifs 
et reconstructifs - avec les vingt volumes déjà édités. 
Dans la formation de l'histoire humaine, les histoires 
de vie ne font pas seulement surgir des paroles 
venues d'en bas. Elles font entrer de nouveaux 
faiseurs d'histoire aux prises avec " le brouillage des 
âges " et une révolution bioéthique à vivre. En leur 
offrant un espace de diffusion et de synergisation, la 
collection se veut un outil social de recherche 
anthropoformative. (Résumé tire d'Education 
permanente) 
 
Formations au singulier. 
BAUDOUIN Jean-Michel ; TURKAL Laurence 
Education Permanente, n°142, 2000, pp. 45-61 
Résumé : La complexité des processus de formation 
tient à la multiplicité de ses dimensions constitutives. 
Les auteurs s'attachent à deux d'entre elles, en 
proposant une réflexion sur les temporalités à 
l'œuvre dans les prises de forme des personnes, et 
sur les dynamiques de construction du rapport au 
savoir en tant qu'expression d'un rapport au monde 
susceptible de transformation. Travaillées dans une 
perspective biographique, ces deux pistes de 
recherche visent à contribuer à une meilleure 
compréhension de la formation des adultes. 
(Résumé tire d'Education permanente) 
 
L'histoire de vie, un processus de " 
métaformation ". 
LAINE Alex 
Education Permanente, n°142, 2000, pp. 29-44 
Résumé : L'auteur s'efforce de définir la spécificité de 
la démarche " histoire de vie " en formation. A cette 
fin, il souligne la place particulière que l'individu 
apprenant y occupe, et qui distingue l'histoire de vie 
de la plupart des démarches de formation existantes. 
C'est précisément en raison de cette place que l'on 
peut, à propos de l'histoire de vie, parler d'auto et de 
métaformation. A partir d'exemples de pratiques et 
d'une définition, l'auteur explicite les conceptions de 
la formation et de l'individu apprenant qui soutiennent 
ce type de démarche. 
(Résumé tire d'Education permanente) 
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Histoires de vie et formation 
LEGUY Patrice ; JOSSO Marie-Christine ; 
BAUDOUIN Jean-Michel ; SCHERER Amanda ; 
LEGUY Patrice ; LE BOUEDEC Guy ; TOGNONI Eric 
Revue Histoires de vie, n°1, 01/2001, pp. 1-116 
 
Les histoires de vie. Théories et pratiques 
BACHELART Dominique ; BALESTRAT Christine ; 
BAUDOIN Jean-Michel ; BERTON Jacques ; 
BLANCHE Anasthasia ; BRUN Patrick ; DOMINICE 
Pierre ; FRANCEQUIN Ginette ; GAREL Philippe ; 
GAULEJAC Vincent de ; JOBERT Guy ; JOSSO 
Marie-Christine ; LAINE Alex ; LANI-BAYLE Martine ; 
MOLINIE Muriel ; MONBARON Jacqueline ; 
MULLER Ronald ; NIEWIADOMSKI Christophe ; 
OROFIAMMA Roselyne ; PEPIN Elsa ; PINEAU 
Gaston ; SEVE Lucien ; TURKAL Laurence 

Education Permanente, n°142, 2000, pp. 7-244 
Résumé : On trouvera dans ce numéro, le reflet de la 
diversité des théories et des pratiques des histoires 
de vie. On trouvera également des réflexions plus 
distanciées : certaines font le point sur les travaux 
publiés depuis quinze ans, d'autres interrogent les 
fondements théoriques de ces démarches et les 
règles éthiques que requiert leur utilisation. On 
pourra enfin lire, sous la plume du philosophe Lucien 
Sève, un texte original qui retrace "l'histoire de vie" 
d'un ouvrage, publié pour la première fois en 1969, et 
on peut dire qu'il constitue, pour tous ceux qui se 
recommandent de l'approche bibliographique, la 
référence première en langue française. 
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III : L’accompagnement des parcours de formation 
 
Les Ouvrages et Rapports 
Cette rubrique regroupe une sélection non exhaustive d’ouvrages disponibles à l’emprunt  au centre de 
documentation du CARIF Espace Compétences 
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Repenser la formation : nouveaux enjeux 
individuels et collectifs – Stratégies et outils 
MARTIN Jean-Paul ; BLAY Xavier ; HAMON-
CHASLIN Christine ; JOUIN Cécile ; VINCE 
Stéphanie ; DELASALLE Françoise ; HOMMAGE 
Gérard ; SAVARY Emile 
Chronique Sociale, 01/2006, pp. 1-287 
Résumé : Les nouveaux développements de la 
formation induits par les récentes réformes 
nécessitent la mise en oeuvre d'outils et de stratégies 
différents. Après un historique des différents 
dispositifs et conceptions de la formation des adultes 
en France et l'examen d'une nouvelle manière 
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d'appréhender le travail et ses relations, le concept 
de professionnalisation est abordé dans le cadre de 
notamment des situations de travail. L'expérience et 
sa validation est également observée de même que 
l'apparition et l'approfondissement de 
l'individualisation et de la modularisation de la 
formation. Les questions des parcours de formation, 
de leur accompagnement et de l'offre de formation 
sont posées. L'utilisation du centre ressource dans le 
projet pédagogique et le parcours de formation est 
évoqué. Enfin, les nouvelles modalités de formation 
prenant en compte les nécessités du développement 
durable sont aussi développées. 
Ouvrage  -  Réf : 15.60-52 
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Formations individualisées : manuel à l'usage 
des acteurs de la formation professionnelle 
La documentation Française ; Ministère de l'Emploi 
et de la Solidarité, 1995, pp. 1-209 
Résumé : La nécessité d'individualiser les 
formations, c'est-à-dire d'ajuster les projets et les 
prestations aux spécificités des individus, est 
aujourd'hui largement reconnue comme un impératif 
dans tous les secteurs de la formation. Cet ouvrage, 
fruit d'une réflexion approfondie menée avec les 
praticiens de terrain, présente un ensemble d'outils 
pratiques destinés à tous ceux (commanditaires 
publics, responsables de formation, formateurs, 
structures d'accueil, entreprises) qui souhaitent 
contribuer concrètement au développement de 
l'individualisation des formations destinées aux 
demandeurs d'emploi, jeunes et adultes, en difficulté 
d'insertion. 
Ouvrage  -  Réf : 15.60-8 
�
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Les Articles 
Cette rubrique regroupe une sélection non exhaustive d’articles  consultables  au centre de 
documentation du CARIF Espace Compétences 
Accompagnement et insertion des publics 
PERRY Elisabeth ; BALNAZI Bernard ; 
CAQUERAY Jean-Marc (de) ; SPERONI Sonia 
; DAUTY Alain ; BARDET Béatriz ; DURU 
Marie-Chantal ; SCHOLIVET Nadine ; 
MEUNIER Frédéric ; MAYER Francine ; 
MINET Francis ; MOLARD Anne ; BENEZETH 
Véronique ; BENOIT Thierry ; QUONIAM 
Maryse ; MOUSSAY Anne-Dominique 
Formation & Territoire, n°6, 07/2000, pp. 1-172 
Résumé : Dans la première partie est abordé 
une série d'enjeux autour des jeunes et des 
adultes, de ces catégories de sens 
nécessaires à la compréhension des 
phénomènes et des interactions qui en 
résultent. Puis sont abordés les questions des 
méthodes, des savoir-faire que chaque acteur 
met en œuvre, initie dans sa pratique 
professionnelle. Enfin dans la troisième partie 
du document sont souligné quelques aspects 
importants du débat de société autour des 
questions de l'engagement professionnel, du 
bénévolat et du chômage que les 
professionnels de l'accompagnement social et 
professionnel  côtoient tout au long de leurs 
activités quotidiennes. L'édito contient un 
travail de définition concernant le terme " 
accompagnement ".  
 
 
 
 
 
 
 

L'accompagnement vers la formation et 
l'emploi, émergence et analyse d'une 
pratique 
SPERONI Sonia 
Formation & Territoire, n°6, 07/2000, pp. 19-27 
Résumé : Les pratiques d'accompagnement, si 
elles semblent récentes, ne sont pas apparues 
brutalement dans le champ de la formation et 
de l'emploi : des ambition collectives d'après 
guerre aux exigences actuelles 
d'individualisation, les pratiques de formation 
participent d'un environnement social, 
économique et politique dans une période de 
forte évolution. L'article s'efforce de rendre 
visible un double mouvement, contradictoire 
en apparence, vers un traitement massif et 
l'individualisation des mesures. Après cet 
aperçu socio-historique, un éclairage 
sémantique présente les significations 
profondes du terme accompagnement comme 
support d'une réflexion sur le sens pour le 
professionnel de ces pratiques en 
construction. 
 
Accompagnement du projet professionnel 
et personnel en formation alternée 
GEORGES Claude 
Formation & Territoire, n°5, 09/1999, pp. 61-66 
Résumé : L'article essaye de répondre à la 
question suivante : Comment mettre en œuvre 
une prise en compte de la personne et de son 
projet dans un parcours de formation, qui crée 
une motivation suffisante pour finaliser ce 
parcours, au travers d'une effective insertion 
sociale et professionnelle ? 
Article  -  Réf : 11.71-REV 
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IV : Sitographie 
 
Les sites Internet et les adresses Url mentionnés dans ce document permettent d’accéder à une série 
de ressources numériques mobilisables pour tout travail documentaire et d’information. 
Ils peuvent être complétés par d’autres sites et documents issus d’une recherche personnelle. 
Le CARIF Espace Compétences ne saurait garantir la pérennité de l’adresse Url des documents ou 
sites internet proposés dans cette sitographie. 
 
CARIF Espace Compétences  
www.espace-competences.org 
 
Collection « L’essentiel » 
 

Engagement et abandons : Repères pour mieux compren dre les processus 
d`engagement et d`abandon en formation et en orient ation professionnelle  
www.espace-competences.org/actualite/File/2445.pdf 
 
Céreq 
www.cereq.fr 
 
Collections susceptibles de traiter des thèmes de l’accès à la formation, du parcours et de 
l’accompagnement en formation 

Bref du Céreq :  www.cereq.fr/bref.htm 
Notes Emploi Formation :  www.cereq.fr/nef.htm 
Net.Doc :  www.cereq.fr/net.htm 
Relief  : www.cereq.fr/relief.htm 

 
Observatoire régional des Métiers PACA (ORM)  
www.orm-paca.org 
 
Ministère du Travail, des Relations Sociales, de la  Famille, de la Solidarité et de 
la Ville  

 

Collection susceptible de traiter des thèmes de l’accès à la formation, du parcours et de 
l’accompagnement en formation : 

Publications de la DARES  
www.travail-solidarite.gouv.fr/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=98 
 

Publications de la DREES (Direction de la recherche , des études, de l’évaluation et 
des statistiques) 
www.travail-solidarite.gouv.fr/etudes-recherche-statistiques-drees 

 
Conseil National de la Formation Professionnelle To ut au Long de la Vie 
(CNFPTLV) 
www.cnfptlv.gouv.fr 
 
Institut National de la Statistique et des Etudes E conomiques  
www.insee.fr 
 

Site dédié à la région Provence-Alpes-Côte d’Azur  
www.insee.fr/fr/regions/provence/ 

 
Conseil national des Missions Locales (CNML)  
www.cnml.gouv.fr 
 
Association Régionale des Missions Locales PACA  
www.ardml-paca.net 


